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SOLICITA C/f O DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR AVALIA Cff (0}
(Resolugdo n° 10/14-CEPE)

DOCENTE :

MATRICULA : DATA DE INGRESSO NA INSTITUICAO: / /

SETOR :

SITUACAO FUNCIONAL ATUAL

CLASSE : NIVEL : REGIME DE TRABALHO :

DATA DA ULTIMA PROGRESSAOQ : / /

PROGRESSAO PRETENDIDA :

ATENCAO :

A progressao funcional sera requerida & CPPD e concedida através de avaliacdo do desempenho
docente a cada 2 (dois) anos. Além deste formulario preenchido corretamente, o processo a ser aberto
deveré conter:

1. Oficio do(a) Chefe de Departamento (ou suplente) ao Presidente da CPPD, encaminhando o pedido
de progresséo funcional do(a) requerente, com os devidos comprovantes.

2. Cépia da Portaria concedendo a progressao anterior, ou Portaria de admisséo na Institui¢cao.

3. Declara¢do de Carga Horaria Didatica correspondente ao ultimo intersticio (ou desde a Ultima
progresséo, é obrigatorio a utilizacéo do formulério download 2 para essa comprovagao) .

4, Cépia da Portaria de afastamento para capacitacao caso o docente esteja afastado no decorrer do
intersticio.

5. E importante que o requerente indique na coluna correspondente a pagina do processo em que se
encontra cada comprovante das atividades realizadas.

6. O processo podera ser aberto em qualquer Protocolo da Universidade (Geral ou Setoriais), sem
encadernagdo em espiral. .

7. Certiddo negativa de débito com as bibliotecas Art. 1° da Resolu¢éo n° 16/00-COPLAD.

8. Em caso de pontuacao no item 3 do Campo |, o tipo de supervisdo devera ser comprovado

por declaracdo emitida pela Coordenacgao do Curso, classificando essa atividade como: Supervisao
direta, semi-direta ou indireta.

Para que seja assegurada a data de cumprimento do intersticio, ou a data de abertura do processo

para vigéncia dos beneficios, pede-se que o processo seja encaminhado devidamente instruido

com a documentacdo e assinaturas pertinentes.
Obs. - O pedido de progressao funcional para Associado 1 devera conter cépia do Diploma de
Doutor.




CAMPO | - ATIVIDADES DE ENSINO NA UFPR

PONTOS

QT

Pag.

1. Docéncia em curso de graduagdo no intersticio, podendo

ser tedrica (AT) ou pratica (AP), padrdo (PD), laboratério (LB), Odlehpgnlti) 6

campo (CP) ou orientada (OR).

1.1. Somatdria de cargas horarias semestral/anual/modular

2. Docéncia em curso de pos-graduacdo latu sensu e stricto | 01 h=1/6

sensu da UFPR ou em convénios institucionais (no intersticio). | de ponto

2.1. Especializacao:

Professor 40 horas até 180 horas no ano

Professor 20 horas até 90 horas no ano

2.2. Residéncia (Médica, Multiprofissional, Saude, Médico

Veterinaria):

Professor 40 horas até 180 horas no ano

Professor 20 horas até 90 horas no ano

3. Docéncia em disciplina de estagio curricular — Regulada

pela Lei 11.778 de 25/09/2008 (hora-aula média semanal no

intersticio)

3.1. Orientacgédo direta 01h=1/6
de ponto

3.2. Orientacdo semidireta 05h=1/6
de ponto

3.3. Orientacdo indireta 10h=1/6
de ponto

4. Avaliacao de desempenho didatico pelo discente 10 pontos

OBS.1: No campo 1, nos itens 1, 2 e 3, é obrigatério o cumprimento de 80 pontos no periodo de 24 meses,

incluindo disciplinas obrigatérias e optativas, ha graduacéo e pés-graduacao.

OBS.2: No item 3, a classificacdo do tipo de orientacdo deverd ser informada em declaracdo prépria da
Coordenacéo do curso do docente e devera ser anexada para instruir o processo de promogao ou progressao.

CAMPO Il - ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE ALUNOS PONTOS QT Pag.
1. Orientacdo de pés-doutorado concluida 10
2. Orientacdo de tese de doutorado defendida 40
3. Orientacdo de dissertacdo de mestrado defendida 20
4. Co-orientagdo de tese de doutorado defendida 10
5. Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado defendida 8
6. Orientacdo de monografia de curso de especializacao 5
concluida

7. Orientacdo de monografia de conclusdo de curso, ou

trabalho de conclusdo de curso, ou trabalho de curso, ou 5
projeto final de curso, de graduacéo.

8. Orientacdo de aluno em programas institucionais de 5
extensao (por aluno).

9. Orientacdo de aluno em programas institucionais de 5
pesquisa e inovac¢ao (por aluno) .

10. Orientacdo de aluno no programa de monitoria, ou
Programa de Bolsa Institucional de Iniciagdo & Docéncia — 5
PIBID, ou no Programa LICENCIAR (por aluno).

11. Orientacdo de aluno em programa de bolsa instrutor, ou >
orientacdo de aluno no programa de voluntariado académico.

12. Tutorial do Grupo PET por grupo por ano 10
13. Orientagdo de aluno do Grupo PET por ano (excetuando o >
tutor)

14. Orientacdo de aluno em estagio ndo obrigatério na UFPR 1
ou fora da UFPR (aluno da UFPR ou de outra instituicdo de | ponto(por




ensino). aluno)
15. Supervisdo de estagio na UFPR. 1 ponto
(por aluno)

16. Orientacdo de tese em andamento 6
17. Orientacdo de dissertacdo de mestrado em andamento 3
CAMPO Il — ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS PONTOS QT Pag.
1. Membro da banca examinadora de livre-docéncia ou tese 10
do doutorado.
2. Membro da banca examinadora de dissertacdo de mestrado 6
3. Membro da banca examinadora de monografia de curso de >
especializagao.
4. Membro da banca examinadora de trabalho de concluséo
de curso, ou monografia de conclusdo de curso, ou trabalho 2
de curso, ou projeto de final de curso, de graduacao.
5. Membro de banca de teste seletivo para Professor 5
Substituto
6. Membro de banca de concurso publico para Professor da

. AP . . 15
Carreira do Magistério Superior - professor efetivo.
7. Membro de comisséo setorial de homologagéo de inscrigdo 5
de concurso publico.
8. Membro de banca de qualificagdo em cursos de pos- 3
graduacao.
9. Membro de banca de sele¢do para p6s-graduacgéo. 2
10. Membro de banca de selecdo para bolsas institucionais. 1
OBS.: Participa¢é@o de banca como orientador néo pontua.
CAMPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTOS QT Pag.
1. Coordenacdo de Programa/Projetos de Extenséo
registrados, e mediante comprovacao através de certificado 15
emitido pela PROEC constando ano/periodo (por ano).
2. Participagdo em Programas/Projetos de Extensao
registrados, com comprovacao através de certificado emitido 5
pela PROEC constando ano/periodo (por ano).
3. Coordenacdo de curso de extensdo, mediante
comprovacdo através de certificado emitido pela PROEC 1
constando ano/periodo (a cada 15 horas).
4. Ministrante de curso de extensao, mediante comprovacao
através de certificado emitido pela PROEC constando 1
ano/periodo (a cada 3 horas).
5. Ministrante de curso de aperfeicoamento sem remuneracao
especifica mediante comprovacdo através da unidade da 3h=05
UFPR constando ano/periodo (hora-aula média semanal no
intersticio).
6. Coordenacdo de evento de extensdo, mediante
comprovacdo através de certificado emitido pela Direcdo do 1
Setor ou unidade condutora, constando ano/periodo (a cada
15 horas).
7. Ministrante de evento de extensdo, mediante comprovacgao
através de certificado emitido pela Direcdo do Setor ou 1
unidade condutora, constando ano/periodo (a cada 3 horas).
8. Coordenador Geral de Congresso Internacional 15
9. Coordenador Geral de Congresso Nacional 10

10. Coordenador Geral de Congresso Regional




11. Secretario Executivo de Congresso

12. Membro de Comissdo Organizadora de congresso,
seminario, simpdsio, jornada, encontro.

OBS.: E expressamente vedada a bi-pontuaco nos itens que compde este campo.

CAMPOV - ATIVIDADES DE PESQUISA PONTOS QT Pag.
1. Coordenacdo de projeto de pesquisa registrado (por 10
projeto, mediante relatério atualizado).
2. Coordenacao de grupo de pesquisa registrado na UFPR e
certificado no diretério de grupos de pesquisa do CNPq (por 10
ano de exercicio).
3. Membro do grupo de pesquisa registrado na UFPR, ou no
diretério de grupos de pesquisa do CNPq (por ano de 2
exercicio).
4. Bolsa de produtividade do CNPq (por ano de obteng¢éo). 5
5. Coordenacao de nucleo de pesquisa registrado na UFPR 5
(por ano de exercicio).
CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO
ACADEMICA PONTOS QT Pag.
1. Reitor e Vice-Reitor (por ano de exercicio). 90
2. Pré-Reitor (por ano de exercicio). 80
3. Diretor de Setor (por ano de exercicio). 70
4. Vice-Diretor de Setor (por ano de exercicio). 70
5. Diretor de Orgdo Suplementar (por ano de exercicio). 70
6. Diretor de campus avanc¢ado (por ano de exercicio). 70
7. Cargos de Direcdo da Administracdo Central (por ano de 50
exercicio).
8. Chefe de Departamento (por ano de exercicio). 50
9. Sub-Chefe de Departamento (por ano de exercicio). 20
10. Coordenador de Curso (Graduagdo ou Pés-Graduacao 50
stricto sensu) (por ano de exercicio).
11. Vice-Coordenador de Curso (Graduagdo ou Poés- 20
Graduacao stricto sensu) (por ano de exercicio).
12. Coordenador de Curso de Especializagdo lato sensu (por 20
ano de exercicio).
13. Vice-Coordenador de Curso de Especializa¢édo (por ano de 5
exercicio).
14. Coordenador de Residéncia (por ano de exercicio). 10
15. Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior 30
(CPPD,CIADD) (por ano de exercicio).
16. Vice-Presidente de Comissdo de Assessoramento o5
Superior (CPPD,CIADD) (por ano de exercicio).
17. Membro de Comissdo de Assessoramento Superior 20
(CPPD,CIADD) (por ano de exercicio).
18. Membro de Comissdo constituida por ato da

- ~ . : ~ 10
Administracdo Superior (por designacgdo).
19. Membro de Comissdo constituida por ato da

- ~ . : ~ 10
Administracdo Setorial (por designacao).
20. Membro de comissdao de sindicAncia e processo 10
administrativo disciplinar.
21. Mesario de eleicdo na UFPR (por eleicao). 5
22. Membro titular ou suplente de Orgdo Colegiado Superior
(CEPE e COPLAD) mediante comprovacdo de certificado 30

emitido pela SOC constando semestre e ano (por ano de
exercicio).




23. Membro titular ou suplente de Colegiado de Curso de
Graduacgédo ou Pés-Graduagdo mediante comprovacgao através

de certificado emitido pela Coordenac¢édo do Curso constando 5
semestre e ano.

24. Coordenador de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, 10
Extenséo ou similares.

25. Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa e Comiss&o 10
de Etica da UFPR.

26. Membro do Nucleo Docente Estruturante. 10
27. Membro de Comité de Pesquisa, Estagio, Extensao, ou 5
similares.

28. Membro de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, 5
Extenséo ou similares.

29. Membro de Comité de Etica em Pesquisa e Comissao de 5
Etica da UFPR.

30. Membro de Comité de Usuarios de Bibliotecas. 4
31. Membro de Comité Editorial de publicacdo indexada. 4
32. Representante designado por ato da Administracdo
Superior em érgaos ou Fundac8es ou Instituicdes de Ciéncia, 5
Tecnologia e Cultura.

33. Coordenador de Convénio Institucional. 5
34. Coordenador de Projetos Intercambios/Internacionais. 10
35. Membro de Projetos IntercAmbios/ Internacionais. 5
36. Presidente da Comissdo de Relagbes Internacionais 5
Setorial.

37. Membro da Comisséo de Rela¢des Internacionais Setorial. 3
38. Fiscal de projeto. 10
39. Coordenador Geral de outras atividades técnicas,
cientificas, culturais, artisticas e desportivas.

40. Participacdo na organizacdo de Concurso Vestibular por 5
ano.

41. Membro do Nucleo de Concursos (NC-UFPR) por ano. 10
42. Assessoria Técnica e Consultorias autorizadas em 1
plenéria. departamental ou unidade equivalente

43. Diretoria da Sec¢do-Sindical/Associacdo de Professores da

UFPR (nivel local) ou do Sindicato Nacional dos Docentes 10
(nivel nacional)

44. Representacdo em associacao cientifica ou de classe por 10
mandato

45. Coordenacao de prémios 2
46. Assessoria Técnica de Prémios 1
CAMPO V!I - ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOCENTE PONTOS oT Pag.
(no intersticio)

1. Doutor ou livre-docente (desde que n&o utilizado para 90
promocao)

2. Mestre (desde que nao utilizado para promogao) 60
3. Outra graduacéo 60
4. Pés-doutorado realizado 30
5. Créditos de doutorado (concluidos no intersticio) 20
6. Créditos de mestrado (concluido no intersticio) 10
7.Curso de especializacdo (360 horas) 10
8. Curso de aperfeicoamento concluido (180 horas) 5
9. Curso de extensdo com frequéncia e aproveitamento 2
10. Curso de extensao com frequéncia e sem aproveitamento 1
11. Presenca em simpdsio, seminario ou outros cursos de

curta duracao. 1
12. Estégio de capacitagdo técnica (cada 30 horas=01 ponto) 1




13. Programa de Formacao Continuada da UFPR (100 horas)

30

14. Curso de formacéo didatica pedagdgica acima de 100
horas

30

15. Curso de formacao didatica pedagogica (por curso)

CAMPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA,
ARTISTICA E CULTURAL

PONTOS

QT

Pag.

1. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras
com corpo editorial.

50

2. Autor de livro publicado (com ISBN), na &rea, sem corpo
editorial.

30

3. Autor de capitulo de livro publicado.

20

4. Traducao de livro publicado.

20

5. Traducao de capitulo de livro publicado (impresso ou meio
eletrbnico na internet)

10

6. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN ou DOI)

15

7. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN),
internacional, registrada no Qualis CAPES na area

25

8. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN),
nacional, registrada no Qualis CAPES na area

15

9. Artigo de pesquisa publicado em revista ndo indexada

10. Publicacdo em sitio eletrénico especializado (INTERNET)

N

11. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em
revista indexada (ISSN)

»

12. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em
revista ndo indexada (ISSN)

Traducéo publicada de artigo

14. Autor de artigo de imprensa interna ou externa a UFPR

15. Relatério técnico — demandado a UFPR na forma de
consultoria

16. Producéo de manual técnico, didatico.

17. Revisdo de material didatico, artigos, capitulo de livro,
livros, resumos, “abstracts”, normas da ABNT.

Nota cientifica prévia

NN W o1 | wo o

19. Autor Unico de trabalho completo publicado em congresso,
simpOsio ou seminario.

=
o

20. Coautor de trabalho completo publicado em congresso,
simposio ou Seminario.

21. Comunicac¢do de trabalho com resumo publicado.

22. Comunicac¢do de trabalho sem resumo publicado.

23. Apresentac@o em semindrios cientificos internacionais.

24, Apresentacdo em seminarios cientificos nacionais.

25. Conferéncias, palestras proferidas, mesas redondas.

26. Citacdo ou referéncia de autor (es). (pontuacéo por artigo
ou livro).

27. llustragéo de livros publicados (com conselho editorial)

28. Criacdo de capa de livro publicado (com conselho
editorial)

29. Producdo de livros (design).

al & (B R~ [NNRR(N] o

30. Texto escrito para catalogo de exposicdes publicado por
instituicdo publica ou privada (museus e galerias). (com
ISBN).

=
(63

31. Texto escrito para catdlogo de exposicdes publicado por
instituicdo publica ou privada (museus e galerias) (sem ISBN).

32. Patente depositada requerida.

10

33. Patente depositada concedida.

30

34. Autor (Unico) de documentos cartogréaficos publicados.

10

35. Coautor de documentos cartograficos publicados.




36. Autoria de peca teatral ou musical publicada. 30
37. Direcao de pecas teatrais apresentadas, cinema ou video. 15
38. Coreografia apresentada. 15
39. Roteiro de cinema, video, radio ou televisao. 15
40. Partitura editada. 20
41. Composicdo musical apresentada ou criada para cinema, 15
video, radio ou televiséo, teatro ou danca.

42. Arranjo de pe¢as musicais instrumentais ou vocais 8
43. Exposicoes individuais - referendadas pelo conselho de 20
instituicdes reconhecidas.

44, Curadoria de exposi¢des cientificas ou artisticas. 15
45, Participagdo em salbes de arte ou exposi¢cdes coletivas de

artes plasticas e fotografia — referendadas pelo conselho de 10
instituicdes reconhecidas.

46. Producao de espetéaculos, cinema, radio, televiséo, video, 15
audiovisual ou midias eletrbnicas.

47. Edicdo de radio, cinema, video ou televisdo, vinculada a 10
atividade docente da UFPR.

48. Fotografia publicada. 2
49. Revisdo de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas 3
indexadas (por artigo).

50. Registro de marcas, softwares e cultivares. 15
51. Editor Chefe de Revista. 20
52. Editor Associado de Revista. 10

OBS. - Nenhum trabalho podera ser bi-pontuado.

Curitiba, de de

Chefe do Departamento

Docente

Fones de contato:

e-mail:




